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¿Quién participa? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

¿Cómo se efectuará el levantamiento de  
información? 
 

 

¿Cuándo será la aplicación del 
Diagnóstico? 
 

 

Estructura del cuestionario 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

¿Cuáles son las secciones que se evalúan? 
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2. Programación 

3. Presupuestación 

4. Ejercicio y Control 

1. Planeación 
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5. Seguimiento 

6. Evaluación 

7. Rendición de    Cuentas 

8. Consolidación 

9. Buenas Prácticas 
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Sección 1: Planeación 
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Sección 2: Programación 



 

 

 

  Sección 3: Presupuestación  
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Sección 4: Ejercicio y Control  
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Sección 5: Seguimiento  
 

a) 
b) 

a) 

b) 

a) 
c) 

a) 
d) 

e) 

28.1 
28.2 
28.3 
28.4 
28.5 
28.6 
f) 
a) 
g) 

 

  

 



 

Sección 6: Evaluación  
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Sección 7: Rendición de cuentas   
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  Sección 8: Consolidación 
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  Buenas Prácticas 
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¿Cómo responder? 

 

¿Cómo responder los diferentes tipos de 
preguntas en el cuestionario? 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Respuesta 
única 

Se debe elegir la opción que 
mejor refleje la situación que 

presenta el ente público.                      
Se debe de responder Sí o 

No. 

Respuesta 
múltiple

Se debe elegir una o más 
opciones de respuesta en 

concordancia con la evidencia 
documental correspondiente.

Abiertas

Se debe responder de forma 
clara y específica. Las 

respuestas pueden ser 
cantidades, porcentajes o 

texto explicativo.  



 

¿Cómo se valoran las respuestas de los 
entes públicos? 

 

Puntación 
de la 

Respuesta 

 

Evidencia 
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Reconocimiento 

Recomendaciones para responder el 
cuestionario. 
• 

• 

• 

• 

• 

 
 
 


